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NOTA

La memoria anual de la Fundaci6 per a la Formacio i I'Estudi Paco Puerto recull les principals activitats de formacié que s’han
finalitzat o executat integrament al llarg de I'any 2019, i per tant inclou aquelles activitats que, malgrat pertanyer a
programacions del 2018, han estat efectivament realitzades durant el 2019. L’adopcié d’aquest criteri, a I'hora de reflectir
I'activitat de la Fundacio, respon al fet de buscar la maxima coheréncia amb la memoria de comptes anuals, la qual fa
referencia a I'any natural, i no al criteri d’any de programacio.



ACTIVITAT DE FORMACIO

Durant el 2019 la Fundacié realitza un total de 784 cursos que suposen la imparticio de 35.357 hores
i la participacié de 12.947 alumnes (8.364 alumnes diferents)

FONTS DE FINANCAMENT I TIPUS DE PLA

Durant el 2019, la Fundacié ha financat aquesta activitat a través de:

Subvencions publiques:

1)

2)

RESOLUCIO de 6 d'agost de 2018, per la qual s'obre la convocatoria de 2018 dels
programes de formacié professional per a l'ocupacié per a persones treballadores
ocupades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

Programes de formacié de caracter transversal
Programes de formaci6 de caracter sectorial

RESOLUCIO TSF/2463/2018, de 17 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any
2018 de les subvencions per a la realitzaci6 d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades que promou el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (FOAP).

Programes de formacid d’oferta en arees prioritaries

Contractacié administrativa:

Acords marc del Servei de formacié per a I'ocupacié de la industria de I'Hostaleria i del
Turisme, promogut pel Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya

Acord Marc per a la formacié de Serveis d'Atencié a la Persona, promogut pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya

Empreses i alumnes

Plans d’empresa
Oferta privada alumnes

Tal com es pot veure en els grafics, entorn del 80% de la formacié impartida esta financada
mitjancant subvencions.



Quant al tipus de pla, destaquen especialment els plans dirigits prioritariament a persones
ocupades: transversal i sectorial. Més del 65% de les accions formatives, hores i alumnes pertanyen
a aquests tipus de plans. En tot cas, aquest percentatge és inferior al de 'any 2018. Destaca també,
respecte de 2018, I'increment de la formacié no subjecta a subvencié en 10 punts percentuals, tant
pel que fa a cursos, hores i alumnes.
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50,00% 76,43%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,92%
20,00%
15,00%
7.86%
10,00% 6,56% T o1
3.3 3,14% !
0.00% | — —_— —
Programa Programa FOAP Acord marc Acord marc ACTIC Educacié FSC Sanitat Pla d'empreses
sectorial transversal hostaleria i serevei atencid
turisme persona
Subv._Ocupats/des ubv._Aturats/des| No subvencié
Alumnes segons fontde financament i tipus de pla
52,50%
45,08%
45,00%
37,50%
30,00%
22,50%
15.00% 11,12%
7.50% Z5% 5:12% 5,51%
000 i
Programa Programa Acord marc Acord marc ACTIC Educacié Sanitat Pla d'empreses
sectorial transversal hostaleria i serevei atencio
turisme persona

Subv._Ocupats/des

ubv._Aturats/des|

No subvencié




DISTRIBUCIO TERRITORIAL

Pel que fa a la distribucid territorial, la Fundacié imparteix durant el 2019 formacié en 25 de les 42 comarques catalanes, per tant en el 2019 s’ha arribat a
gairebé el 60% del territori catala. Ara bé, també s’ha de dir que la formacio realitzada es concentra basicament en les comarques que aglutinen major poblacié
treballadora. En el cas de la demarcacio de Barcelona: Barcelones, Baix Llobregat i Vallés Occidental. En el cas de la demarcacio de Tarragona: Tarragones i
Baix Camp. | finalment el Gironés i el Segria. Respecte de 2018 aquest 2019 s’ha pogut arribar a un 10% més de comarques.

Distribucio territorial de cursos, hores ialumnes
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% I
10,00%
1 i -
=
0,00% J__-__- | - J_J -S| ==
' Bcnes B Vv V. Oriental| Bages |Bergueda Alt Maresme | Anoia Osona Gironés | Garrotxa | la Selva | Segria Pla Pallars Vall d'Aran Alta Urgell Noguera Tgnés |Baix Camp | Baix Ebre Baix Ribera ONLINE
Llobregat |Occidental| " Penedés d'Urgell Jussa Ribagorca Penedés d'Ebre
BARCELONA GIRONA LLEIDA TARRAGONA ATALUNY.
% alumnes| 26,99% 12,92% 11,84% 4,56% 2,09% 1,22% 0,77% 0,51% 0,44% 0,26% 7,35% 0,44% 0,08% 18,45% 1,82% 0,78% 0,18% 0,15% 0,15% 0,12% 0,97% 0,85% 0,39% 0,09% 0,08% 6,51%
9% hores 25,42% 14,41% 11,00% 4,25% 1,75% 1,36% 1,36% 0,37% 0,45% 0,11% 7,84% 0,68% 0,17% 22,54% 1,42% 1,70% 0,05% 0,08% 0,21% 0,21% 0,92% 0,74% 0,25% 0,10% 0,11% 2,48%
® % cursos 27,93% 13,78% 11,73% 4,85% 2,04% 1,40% 1,02% 0,38% 0,51% 0,26% 7,91% 0,51% 0,13% 19,01% 1,66% 0,89% 0,26% 0,13% 0,13% 0,13% 1,02% 0,89% 0,51% 0,13% 0,13% 2,68%




CONTINGUT | CERTIFICACIO DE LA FORMACIO

FORMACIO SEGONS FAMILIES PROFESSIONALS

Tal i com es mostra en els grafics, bona part de la formacié realitzada pertany a les families
d’'Informatica i comunicacions, Formacié complementaria transversal, Idiomes, Serveis personals i
a la comunitat. Dins d’aquestes families destaquen especialment les arees segilents: ofimatica i
internet, habilitats personals, seguretat i salut laboral, anglés, atencié social, i assisténcia
sociosanitaria. També cal destacar la formacié destinada a la preparacié d’oposicions, especialment
I'especialitat d’orientacions per a I'elaboracié de la programacié didactica.
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Hores per familiaprofessional
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FORMACIO SEGONS CERTIFICACIO

Pel que fa a la certificacié, més del 45% de les accions formatives que es van realitzar durant el
2019, i més del 50% de les hores impartides, estaven destinades a facilitar d’'una manera o altra que
les persones que hi participaven en poguessin obtenir un reconeixement o acreditacio:

Certificats de professionalitat:

Es tracta d’accions vinculades a unitats formatives, moduls formatius o certificats de
professionalitat complets.

Certificables per norma o per fabricant

Accions en qué en acabar la formacié i superar el corresponent examen o prova
s’obtenia un certificat d’alt valor, sense cap cost per 'alumne com per exemple: Microsoft
Office; Prevencio de riscos laborals nivell basic; CAP. Formacié continua renovacio;
Formacié especifica per Vigilants de Seguretat, vigilants d'explosius i escortes privats;
Controlador d’accessos.

Accions preparatories per a l'obtencié d’acreditacions o reconeixements externs
obligatoris o fortament valorats, previ pagament de taxes i matricules, per a poder
accedir o mantenir un lloc de treball: Aspirant a vigilant de seguretat, Aspirant a escorta;
Vigilant d’explosius ; First Certificate in English, Advance Certificate in English; Catala;
Benestar animal; Manipulacié de fitosanitaris; Manipulacié de productes biocides d’'us
ramader

Accions reconegudes pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
com a formacio permanent del professorat, o accions acreditades pel Consell Catala de
la formaci6 continua per a les professions sanitaries.

Formacio6 segonstipus de certificacié

Certificable

Certificat de professionalitat

Sense certificacio
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ALUMNES

Perfil base

Tal com es pot veure en els grafics, el perfil generic de les persones que han participat en les accions

de formacio de 2019 és el d’'una dona ocupada, de més gran de 40 anys, amb estudis de nivell

superior, universitaris o de formaci6 professional.

Distribucio6 per sexe
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Perfil ocupats/des que participen en cursos dirigits al sector privat

Si atenem a les persones que en el moment de participar en la formacié estaven ocupades, el perfil
general seria el d’'una persona que treballa en arees de produccié amb categories de treballadora
qualificada, i en una empresa de menys de 250 treballadors/es.
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COL-LABORADORS
FORMADORS/ES

Per poder dur a terme totes les accions de formacid, la Fundaci6é Paco Puerto va comptar amb la
col-laboracio de 351 experts/es diferents. El perfil base d’aquests professionals és el d’'una persona
entre 40 i 54 anys i amb estudis universitaris. Destacar que el conjunt de tot I'equip de professorat
va obtenir una valoraci6 de 3,84 sobre 4 per part dels alumnes a qui van impartir la formacio.
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Per dur a terme tota aquesta formacid, la Fundacio Paco Puerto ha comptat amb:

® Homes

“ Dones

INSTITUCIONS | ENTITATS

. Aules situades a diferents locals del sindicat de CCOO a Lleida, Reus, Tarragona;
Tortosa, Cornella, Gava, Martorell, Barcelona, Terrassa, Granollers, Matard, Manresa,
Vic, Vilafranca del Penedes; Igualada, i Girona.

. Aules i espais cedits per les propies empreses

. Aules i equipaments de diferents entitats i institucions amb les que s’ha establert acords
de disponibilitat i convenis d’us, entre les quals destaquen:
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NOM CENTRE

Consell Comarcal Alta Ribagorga - CFA Pont de Suert - Escola d'adults

Althaia, Xarxa Assistencial Universitaria de Manresa

CEIP Serra i Hunter

Centre de Formacié Practica - Fundacié Lacetania

Hospital Sant Joan de Déu

Centre de Formaci6 Professional de I'’Automocio

Centre de Promocié Economica (Aj. Prat del Llobregat)

BAIX LLOBREGAT Institut El Palau

Institut Esteve Terrades | llla

Institut Mediterrania

Institut Andreu Nin

CEMFO Ajuntament de I'Hospitalet

Centre d'Innovacié | Formacié Ocupacional (CIFO)

Associacié Comarcal d'Empresaris del Bergueda (ACEB)

IES La Garrotxa

Associacié MIFAS

Centre Civic Onyar

GIRONES
IES Escola d'Hostaleria | Turisme de Girona

IES Montilivi

IPM Miquel Biada

Centre d'Estudis Pla d'Urgell

Institut de la Pobla de Segur

Institut Mollerussa

Flix Gesti6 d'Iniciatives Economiques

+ TALENT

Ajuntament d’Aitona

SEGRIA

Fointec Informatica, SLU

Institut Escola del Treball

IES Serrallarga

CRP VIELHA - Serveis educatius de la Vall d'Aran

Consorci Sanitari Terrassa

Foment de Terrassa - Ed. Campus Vallparadis

. Escola Municipal Del Treball - Ajuntament de Granollers
VALLES ORIENTAL

Institut Carles Vallbona

Pel que fa a les empreses, durant el 2019 hem fet formacié a: Col-legi Episcopal; Fundacié
Vallparadis; Col.legi Pare Enric d’Oss6; Consultorio Dexeus; Industrial Farmacéuticas Almirall S.A.
JJUAN; Ajuntament de Granollers; Fundacié Casa Asil de Sant Andreu; Roca Sanitario; SUHEC;
Ciga Hotels; Hilton Barcelona; llerda Residencial; Federacié ALLEM; Corporaci6 Catalana de Mitjans
Audiovisuals, Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat; Pulcra Chemicals; Institut Catala d'Oncologia;
Confederacio6 Sindical de la Comissié Obrera de Catalunya.
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