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“Projecta’t”: una aposta de futur per
reforcar I'ocupacio de qualitat

La visio sindical de CCOO de I'orientacio professional i la
formacio continua

Per Isabel Prieto Pascual i Thomas Walzl Estrada

El programa “Projecta’t” del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya fet des
de la Fundacio Paco Puerto (FPP), centre de formacio i orientacio de Comissions Obreres,
té com a objectiu ajudar les persones usuaries a incentivar la seva carrera professional
a través de la prospeccio i I'orientacié professional.

Després de tres anys d’experiencia
E=E= amb programes d’orientacio professi-
onal adrecgats a persones treballado-
120 res, i amb la iniciativa de la FPP i de
’ggmlié | la Secretaria de Treball i Economia de

CCOO d’elaborar I'Informe prospecti-
va 2024, queda palesa la importancia
que té el programa “Projecta’t” (des
de les dues brangues que componen
el servei, l'orientacié i la prospeccid)
per a la formacio continua.
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Lorientacié professional i la formacié
Socioleg expert en estudis inter-

Pedagoga, amb estudis en recursos
humans i relacions laborals. Des de
fa més de quatre anys és directora
de I'Area de Programes de la Fun-
dacié Paco Puerto, on assumeix la
responsabilitat pedagogica i coor-
dinacié de I'execucié dels diversos
programes de formacio i d'orienta-
ci6 professional.

nacionals i técnic en cures auxiliars
d’infermeria. Coordinador de
I'equip de prospeccio, des de fa
tres anys aporta els seus conei-
xements i experiéncia en I'analisi
dels sectors de sanitat, turisme,
hostaleria i serveis a les empreses
seleccionats per al “Projecta’t”.

continua estan estretament lligades,
son instruments potents i necessa-
ris al llarg de la vida per impulsar la
carrera professional i incentivar ’'adap-
tacio de les persones treballadores als
canvis socioeconomics i, d’aquesta
manera, millorar-ne les expectatives
laborals.

El “Projecta’t” se centra a proporci-



onar eines i recursos a les persones
participants en el servei d’orientacio
per a la presa de decisions en relacio
amb la seva trajectoria i el seu objec-
tiu professional, a través de 'acompa-
nyament en processos d’acreditacions
de competéncies, el desenvolupa-
ment del talent, I'adaptacio als canvis
del sector, la formacid, la promocid i
la informacié actualitzada del mercat
de treball. Lorientacié professional
individualitzada, per tant, assessora
la persona analitzant la formacid aca-
demica i experiéncia laboral per fer |a
formacioé continua adient en funcié de
les seves preferencies i aixi millorar la
seva projeccié professional.

La prospeccido nodreix de contingut
sociolaboral l'orientacié a través de
I'estudi i I'analisi sectorial de les ne-
cessitats emergents del mercat de
treball: tendéncies economiques, tec-
nologiques i socials, aixi com les no-
ves regulacions que afecten les per-
sones treballadores. S’identifiquen,
per tant, quines sén les competéencies
més sol-licitades, quins sectors estan
en expansid i quins s’enfronten a una
reconversio. Aix0 permet dissenyar
programes formatius nous que no no-
més cobreixen les necessitats actuals,
sind que també s’anticipen a futurs
desafiaments.

Un dels resultats principals de I'In-
forme prospectiva 2024 ha sigut la
creacié de noves especialitats forma-
tives que sol-liciten diferents sectors
economics. Concretament, a través
dels Grups d’Actualitzacié Permanent,
I’'eina que posa el Consorci a disposi-
cio de les entitats per tal d’actualitzar

el cataleg dels programes de formacid
no formal. Aquesta materialitzacié de
les mancances detectades és clau per
avancar cap a una formacié continua
de qualitat.

Per detectar les necessitats formati-
ves i les mancances o oportunitats de
les diferents families professionals,

P> Les estrategies de
I'orientacio professional
poden fer més efectives
les politiques actives
d'ocupacio6 i enfortir
la seva concertacio
territorial

I'equip de prospeccié de I'FPP treba-
lla brag a bra¢ amb les federacions de
CCOO, que, a través dels seus dele-
gats i delegades, fan les aportacions
dels seus sectors com a persones ex-
pertes per la seva experiencia labo-
ral. Les deteccions automaticament
es traslladen a les orientadores i als
coordinadors i coordinadores territo-
rials de formacié de I'FPP.

Lorientacid, amb la seva prospeccio
prévia, esdevé una eina proactiva per
prevenir 'obsolescéncia de les habi-
litats professionals arran de la trans-
formacié del mercat de treball. CCOO
representa les persones treballado-
res, amb la qual cosa I'organitzacié té
una posicié privilegiada per entendre
les seves necessitats i dificultats. Aixi,
I'FPP es converteix en un pont entre

les demandes del mercat i les necessi-
tats de les persones treballadores.

Aquest és el modus operandi principal
de I’FPP en relacid amb el procés de
deteccié de necessitats formatives,
que, de retruc, reafirma la correlacid
gue es genera entre els diferents pro-
grames que subvenciona el Consorci.

Com a conclusiod final, des de I'FPP cre-
iem que a través de la prospeccio s’ha
de seguir acostant |'orientacid professi-
onal a les persones treballadores ocu-
pades. Si s’aconsegueix introduir de
forma progressiva aquest servei a la
ciutadania com a una oportunitat de
creixement professional, que alhora és
personal, s’obtindra una millora consi-
derable pel que fa als perfils laborals i
les seves competéncies, i es generara
un impacte positiu en les condicions
laborals del mercat de treball.

Les estratégies de |'orientacid profes-
sional, per tant, poden fer més efecti-
ves les politiques actives d’ocupacid i
enfortir la seva concertacio territorial.
El “Projecta’t”, tal com demostren els
exits exposats en aquest article, obre
la porta a reforgar la prospeccid sec-
torial enriquint la formacié continua i
a redefinir la cartera de serveis garan-
tits d’orientacid. e

Informe prospectiva 2024:
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