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1. QUE SON ELS PERMISOS INDIVIDUALS DE FORMACIO?

Sén autoritzacions emeses per les empreses a les persones treballadores propies que sollicitin aquesta
modalitat de formacio bonificada per a la realitzacio de cursos adrecats a l'obtencié¢ d'una acreditacié oficial.
El nombre maxim és de 200h de permis per treballador/a i curs academic o any natural

> Titols acadéemics reconeguts per les Administracions competents i publicades al BOE o butlletf
autonomic.

> Titols propis Universitaris (reconeguts per la Junta de Govern o Consell Social de la Universitat
Corresponent)
Microcredencials universitaries
Certificats Professionals
Processos de reconeixement, avaluacié i acreditacié de les competéncies i qualificacions
professionals

> Laformacio ha de ser presencial o en format d'aula virtual. També es permet bonificar la formacio
en modalitat mixta, ja que requereixen de 'assistencia a classes, practiques o tutories
obligatories.
La formacid ha d'estar impartida dins de I'norari laboral del treballador.
La formacid obligatoria que han de proporcionar les empreses segons el lloc de treball o sector
d'activitat econodmica, no pot ser sollicitada com a Permis Individual de Formacié.
La formacid no pot estar inclosa en els cursos desenvolupats per 'empresa.
El Permis Individual de Formacié és valid independentment de si les persones treballadores
aproven o suspenen.
La formacid no cal que estigui estrictament relacionada amb el lloc de treball.
No es poden bonificar els permisos per assistencia a examens (regulats a l'art. 23.7.a de I'Estatut
dels Treballadors).

2. QUI POT DEMANAR UN PIF?

Les persones treballadores per iniciativa propia podran demanar a la seva empresa un Permis
Individual de Formacio.

Hi podran participar les persones treballadores assalariades que prestin els seus serveis en
empreses 0 en entitats publiques no incloses en I' ambit d'aplicacié dels acords de formacio en les

Administracions Publiques i cotitzin a la Seguretat Social en concepte de formacio professional.

Les empreses poden bonificar-se els costos salarials (salari base, antiguitat, complements fixes i
pagues extraordinaries) i les quotes de 'empresa meritades a la Seguretat Social corresponents a

les hores laborals invertides en la formacié per part de les persones treballadores sollicitants del

PIF.
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3. COM ES DEMANA UN PIF I COM ES BONIFICA?

> La persona treballadora sollicitara a I'empresa l'autoritzacié per realitzar un Permis Individual de
Formacio (Annex ) i ha de ser autoritzada per la mateixa.
> La persona treballadora, haura de presentar a més de la sollicitud, la matricula oficial o inscripcio a
altres acreditacions oficials que vulgui realitzar. En el cas de ser un Titol Universitari Propi haura de
comptar amb la Resolucié d'aprovacié per Junta de Govern o Consell Social de la Universitat
corresponent, aixi com I'horari detallat de les classes.
> La denegacio de l'autoritzaci¢ del Permis Individual de Formacio per part de l'empresa, haura d'
estar motivada per raons organitzatives o de produccid, comunicant-ho a la persona treballadora.
> Abans de linici de I'execucié dels Permisos Individuals de Formacio, 'empresa haura de complir
amb l'obligacid d'informar a la representacio legal de les persones treballadores, en cas que aquesta
existeixi a la empresa.
> Segons el que preveu l'article 9 de I'Ordre TAS 2307/2007 de 27 de juliol, les empreses hauran de
comunicar a través de |'Aplicacié de la FUNDAE, els permisos autoritzats tant al seu inici com a la
seva finalitzacio. Si no es finalitza la formacié, NO és susceptible de bonificacio.
> Les empreses aplicaran les bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat Social a mesura que
paguin els salaris de les persones treballadores amb permisos individuals de formacio. A aquest
efecte, hauran de comunicar previament la quantia i el mes en que s'aplicara la bonificacié.
> Documentacié que I'empresa ha de custodiar:
e Soflicitud del PIF (Annex 1)
e Registre d'absencies
o Detall de les retribucions de la persona treballadora (Formulari B2)
o Detall de la jornada laboral
e Matricula i acreditacié del pagament
e Resultat académic / Titulacié
> Limport bonificable sera el 5% del credit anual per formacié de que disposi la empresa. Si el cost
salarial brut de la persona treballadora supera aquest 5%, I'empresa podra utilitzar un credit
addicional, que variara en funcié de la seva mida.
1-9 persones treballadores 200 hores
10-49 persones treballadores 400 hores
50-249 persones treballadores 600 hores
250-499 persones treballadores 800 hores
Per cada 500 persones .
P 200 hores addicionals
treballadores
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https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/solicitud---empresa-del-permiso-individual-de-formacion.pdf?sfvrsn=698e4e60_2
https://empresas.fundae.es/Lanzadera
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/solicitud---empresa-del-permiso-individual-de-formacion.pdf?sfvrsn=698e4e60_2
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fundae.es%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fempresas%2Fdocumentos%2Fb_2-permisos-individuales-de-formaci%25C3%25B3n-2022.docx%3Fsfvrsn%3Dc7710096_2&wdOrigin=BROWSELINK

> L'empresa pot destinar el credit anual a bonificar els Permisos Individuals de Formacio (PIF) sempre

que no tingui prevista cap altra formacié durant I'any en curs. No obstant aix0, cal esgotar primer
el credit addicional abans d'utilitzar el credit anual

Exemple:

> Siel credit anual de formacio per a tota 'empresa és de 3.200€
>  El credit monetari del PIF sera el 5% de 3.200€ = 160€

Si el cost del Permis Individual de Formacid (PIF) supera el 5%, la bonificacié saplicara mitjancant el credit

addicional. Aquesta bonificacié es calculara en funcié dels costos salarials corresponents a les hores que la

persona treballadora dediqui al PIF, independentment del cos de la formacié.

Exemple:

EMPRESA DE 3 PERSONES
TREBALLADORES

Credit anual per formacio:
420€

Credit especific per PIF (5% del
credit anual de formacid) 21€

Credit addicional per PIF:
200 hores

Cost salarial del PIF; 1000€

Exemple:

EMPRESA DE 38 PERSONES
TREBALLADORES

Credit anual per formacio:
5.814€

Credit especific per PIF (5% del credit
anual) 290,70€

Credit addicional per PIF:
400 hores

Cost salarial del PIF:
240€

SERVEIS A
LES EMPRESES

L'empresa consumeix part del credit anual per formacié,
concretament 320€ en cursos

> Es sollicita un PIF de 100 hores, que té associat un
cost salarial de 1000€.

> Com el cost salarial del PIF supera el valor del credit
especific per PIF (21€), lempresa es podra bonificar
la totalitat del cost, beneficiant-se del credit
addicional disponible (200h).

> L'empresa encara disposa de 100€ del credit anual
de formaci¢ per destinar en accions formatives o
per a un nou PIF.

L'empresa no ha consumit el crédit anual per formacié.

> Es solliciten dos PIF de 15 hores cadascun, que tenen
un cost salarial de 240€.

> Com el cost salarial del PIF no supera el valor del credit
especific per PIF (290,70€), l'empresa es podra
bonificar la totalitat dels costos salarials (240€) amb el
credit especific per PIF (5% del credit anual).

> L'empresa encara disposa de 50,70€ per a un nou PIF
(la diferencia entre el credit especific per PIF i els
costos salarials associats als dos PIF) i de 5.574€ del
credit anual per formacié per a destinar-lo en accions
formatives.
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4. NORMATIVA

> Reial Decret Legislatiu 2/2015 del Estatut dels Treballadors.
>  Llei Organica 3/2018 de proteccion de dades de cardcter personal i garantia de drets digitals.
>  Llei Organica 3/2022 d'ordenacié i integracié de la Formacié Professional.
> Reial Decret 659/2023 que desenvolupa la ordenacidn del Sistema de Formacié Professional.
> Reial decret 694/2017 que desenvolupa la Llei 30/2015 per la que es regula el sistema de Formacid
Professional per I'Ocupacié en 'ambit laboral.
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https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/255/2107127.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/noDOGC/1976270.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/78/2034288.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-7769-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-7769-consolidado.pdf

MILLORAR
SEMPRE ES
POSSIBLE
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