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1. QUE ES LA FORMACIO BONIFICADA?

La formacié programada per les empreses és una iniciativa que permet financar la formacid
mitjan¢ant bonificacions a les quotes de la Seguretat Social. Cada empresa disposa d'un credit anual
de formacio que les empreses poden destinar per a formar a les propies persones treballadores.
Aquest credit prové de les quotes de formacio professional ingressades durant I'any anterior i en
funcié de la mida de I'empresa.

Dins d'aquest marc, les empreses poden organitzar accions formatives relacionades amb la seva
activitat, que estiguin orientades a millorar les competencies i qualificacions professionals de I'equip
de treball. Aquestes formacions han de complir amb la normativa vigent en relacié amb la seva
durada i el nombre maxim de participants per curs.

A més, cal tenir en compte que les persones treballadores amb més d'un any d'antiguitat tenen dret
a gaudir de 20 hores anuals de formacié professional retribuida, acumulables fins a un maxim de 5
anys. Aquestes hores es poden bonificar sempre que les accions formatives s'incloguin dins d'un pla
de formacio empresarial 0 hagin estat pactades en negociaci¢ collectiva. La formacio obligatoria
exigida per I'empresa no forma part d'aquest dret, i la manera d'aprofitar aquestes hores s'acordara
entre l'empresa i la persona treballadora, tret que existeixi un conveni collectiu que ja ho reguli.

Persones treballadores potencialment beneficiaries de la formacié bonificada:

> Treballadors ocupats en general que pertanyen al Regim General de la Seguretat Social.
> Treballadors amb contracte a temps parcial.
> Treballadors fixos discontinus en periodes d'activitat.
> Treballadors fixos discontinus en periodes de no ocupacio.
> Persones afectades per processos de regulacié d'ocupacié (ERTO) en periodes de no
ocupacio.
Treballadors adscrits al Régim Especial Agraris per compte d'altri.
Treballadors adscrits al Regim Especial del Mar per compte d'altri.
Persones treballadores d'empreses o entitats publiques no incloses en ambit dels acords de
formacié de les Administracions Publiques, que tinguin centres de treball al territori nacional.
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1.1PER QUE ES IMPORTANT?

La formacié programada per les empreses té un impacte molt positiu en la propia empresa, aportant

beneficis externs com interns.

BENEFICIS EXTERNS

- Millora la competitivitat

- Millora la relacié amb clients i proveidors,
fent-la més satisfactoria

- Capacita professionalment en practiques
responsables amb el medi ambient i I'entorn
social

- Millora la presencia de les empreses en
projectes comunitaris

- Estableix xarxes de collaboracié amb
institucions diverses

- Augmenta el prestigi de I'empresa
- Permet optimitzar recursos

- Millora el posicionament de I'empresa en el
mercat laboral

- Millora en I'adaptacio al canvi

1.2QUINES PARTICULARITATS TE?

BENEFICIS INTERNS

- Millora de I'eficiencia en el lloc de treball
- Augmenta la productivitat

- Incrementa la capacitat d'innovacié en els equips
de treball

- Atrau i fidelitza talent, reduint la rotacié del
personal

- Augmenta la capacitat d'adaptacio als reptes del
futur

- Enforteix la motivacio i satisfaccié laboral
- Capacita pel treball en equip

- Millora la comunicacié entre arees o
departaments

- Enriqueix les relacions en I'ambit laboral

> Unicament poden participar en les accions formatives persones treballadores de la
propia empresa. No poden incorporar-se professionals autbnoms ni persones

desocupades.

> L'empresa decideix el pla formatiu.

> El contingut de la formacié ha d'estar relacionat amb [activitat professional de

'empresa.
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1.3COM ES POT GESTIONAR LA FORMACI(?

L'empresa té la possibilitat de gestionar la formaci¢ de dues maneres:

AUTOGESTIONADA

L'empresa organitza la seva propia
formacio, i la del grup d'empreses
(empreses que consolidin balangos,
tinguin una adrega efectiva comuna o
estiguin formats per filials d'una mateixa
matriu), si s'escau.

EXTERNALITZADA

La formacio la gestiona les organitzacions
empresarials o sindicals, estructures
paritaries o d'altres entitats externes.

No es permet la subcontractacio de
Iactivitat d'organitzacio, ni la d'imparticié.

La contractacié de persones formadores
en cap cas es considera subcontractacio.

2. ACCIONS FORMATIVES

Una acci¢ formativa és una activitat organitzada per transmetre coneixements, habilitats i competencies
especifiques. Es pot impartir en modalitat presencial o teleformacio, en linia o mixtes, responent a

necessitats professionals o personals.
Cal tenir en compte que l'aula virtual es considera una modalitat de formacié presencial, tot i que es fa a
través de mitjans telematics. Aquesta modalitat simula un aula fisica, on els alumnes i el formador

interactuen en temps real, seguint un horari establert.

Per poder-se bonificar una accio formativa ha de tenir com a minim una durada de 2 hores i no esta limitada

la durada maxima de l'accié.

La participacié d'una persona treballadora no podra superar les 8 hores diaries. Unicament si la formacié

es concentra en una Unica jornada, es permetra un maxim de 10 hores.

Segons la modalitat formativa hi ha un nombre maxim de participants.

CURSOS Maxim 25 participants en certificats professionals i
PRESENCIALS Maxim 30 participants en la resta de cursos.
CURSOS DE Maxim 80 participants. Seran considerats modalitat de teleformacio quan la part
TELEFORMACIO presencial sigui igual o inferior al 20% de la seva durada total.
SERVE'S A \ generahta;t de Catalunya o
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3. QUINS PASSOS CAL SEGUIR PER BONIFICAR LA FORMACIG?
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Les empreses podran impartir la formacié utilitzant
mitjans propis o recérrer a la contractacié.

Accedeix a la web on trobareu un resum en vuit passos de com bonificar-se.
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https://www.fundae.es/empresas/home/como-bonificarte/bonificaci%C3%B3n-acciones-programadas

El credit de formacio¢ és la quantia que disposa la teva empresa durant I'any com a ajuda per a la formacio
que imparteixes als teus treballadors.

Per calcular el credit al qual una empresa té dret, s'ha d'obtenir la quantia que s'ha cotitzat en concepte de
formacio professional (FP) de I'exercici anterior i multiplicar-lo per la plantilla mitjana' de I'empresa.

Amb el resultat obtingut, se I'ha d'aplicar els seglents percentatges:

D' 1 a 5 persones treballadores: 420 euros/empresa/any
De 6 a 9 persones treballadores: 100%.

De 10 a 49 persones treballadores: 75%.

De 50 a 249 persones treballadores: 60%.

vV V V V V

De 250 o més persones treballadores: 50%.

Per garantir que els petits negocis puguin accedir a formaci, s'estableix un credit minim de 420€, en lloc
de dependre de les quantitats cotitzades I'any anterior.
Aix0 és aixl per a empreses d1 a 5 persones treballadores i per a empreses de nova obertura.

Tant les empreses de nova creacié com les que obrin un nou centre de treball durant I'any en curs
disposaran d'un credit de bonificacié de 65€ per cada nova persona treballadora que incorporin a la
plantilla.

& A destacar que les empreses de menys de 50 persones treballadores, podran acumular durant
dos anys el credit de la formacié. Per poder fer-ho hauran de comunicar el fet a I'aplicacié
informatica de gesti¢ durant el primer semestre del primer any que es genera el credit.

— Plantilla mitjana Percentatge

Suma ‘Base d'altres cotitzacions’ X 1a9 100 %

X 10 a 49 75 %

50 a 249 60 %

Crédit d'empresa 0.7% Més de 250 50 %

Accedeix al simulador de credit.

T sumatori del nimero de persones treballadores/12
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https://simuladorcredito.fundae.es/

Per calcular el crédit de la formacié que es pot desenvolupar s'ha de tenir en compte la modalitat
d'imparticio (presencial/teleformacio) i el nivell de formacio (basic/superior), ja que sén els eixos centrals

per al calcul del credit.

CALCUL DEL CREDIT: Mddul econdmic x ndm. participants x nim. hores acci6 formativa

Modalitat d'imparticié Nivell de formacié
Basic Superior
Presencial
9 euros 13 euros
Teleformacié 7,5 euros

> El nivell basic saplica a la formacié en materies transversals o generiques, que capacita per a

desenvolupar competencies i qualificacions basiques.

> El nivell superior saplica quan la formacié incorpori matéries que impliquin especialitzaci¢ i/o
capaciti per a desenvolupar competencies de programacio i/o direccio.

En el cas de certificats professionals, els moduls seran de 8 euros per a modalitat presencial i 5 euros per a

teleformacio.
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3.1.1 COFINANCAMENT

El cofinancament privat és l'obligacid que 'empresa té de financar un percentatge de limport de la factura
de la formacio bonificada. Aquest percentatge s'aplica sobre el total del credit de formacio bonificada de
'empresa i s'ha de complir anualment. Aquest percentatge varia en funcio de la plantilla:

> de 1-5 persones treballadores queden exemptes
> de 6-9 persones treballadores 5%

> de 10-49 persones treballadores 10%

> de 50-249 persones treballadores 20%

> de més de 250 persones treballadores 40%

Com pots complir amb el percentatge de cofinangament privat exigit per FUNDAE?

Per tal de complir amb el cofinancament exigit, les empreses disposen de dues opcions:

e Reduir la bonificacié: es pot bonificar menys diners dels que s'han invertit en la formacio, fins a
cobrir el percentatge que s'ha d'aportar. En aquests casos, normalment, les persones treballadores
realitzen la seva formacid fora de la jornada laboral.

e Integrar la formacié dins de la jornada laboral: es permet que les persones treballadores realitzin
tota o part de la formacié durant la jornada laboral. En aquesta opcid, I'empresa aporta assumint
els costos salarials dels treballadors que reben la formacié durant I'horari de treball, ja que mentre
s'estan formant, no duen a terme la seva tasca habitual. En aquells casos en que la formacio sigui
en linia, cal verificar el temps que l'alumnat ha estat connectat a la plataforma eLearning durant
I'norari laboral per comprovar 'acompliment d'aquesta aportacio.

& Ameés, cal tenir en compte que, ates que el cofinangament privat s'ha de complir de manera
anual, una empresa pot completar aquesta aportacié amb un sol curs, i aixf, no cofinangar
res més durant la resta de I'any.
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Exemple practic sobre cofinangament privat dins de la jornada laboral

Una empresa amb 100 treballadors organitza un curs de “Gestid de Projectes” per a 10 empleats. El curs té
una durada de 20 hores i simparteix integrament en horari laboral.

El cost del curs (formador, materials, aula) és de 2.500 euros.

Cada treballador té un cost salarial de 15 euros/hora (calculat a partir del seu salari brut mensual i
cotitzacions).

L'empresa disposa d'un credit de formacié de 6.000 euros per a l'any.

Pas 1. Calcular el cost total de la formacié

Cost directe del curs: 2.500 euros.

Cost salarial:

Cost per treballador: 15 euros/hora x 20 hores = 300 euros per treballador.
Total per a 10 treballadors: 300 euros x 10 = 3.000 euros.

Cost total de la formacié: 2.500 (curs) + 3.000 (costos salarials) = 5.500 euros.

Pas 2. Determinar el cofinancament privat

L'empresa té 100 treballadors, per la qual cosa ha de cofinancar el 20% del cost total.
Cost total: 5.500 euros.

Cofinangament privat (20%): 5.500 x 0,20 = 1.100 euros.

Import bonificable (resta): 5.500 - 1.100 = 4.400 euros.

Pas 3. Assignar els costos salarials al cofinancament

Els costos salarials (3.000 euros) sén superiors al cofinancament requerit (1.100 euros), per tant cobreixen
completament aquesta obligacio.

L'empresa no necessita aportar diners addicionals, ja que els costos salarials ja formen part de la seva
aportacio privada.

Pas 4. Bonificacié

L'empresa paga els 2.500 euros al proveidor del curs.

Els 3.000 euros de costos salarials ja estan assumits, ja que les persones treballadores estan en horari
laboral.

L'empresa bonifica 4.400 euros (Iimport bonificable) en les quotes de la Seguretat Social, sempre que
estigui dins del seu credit disponible (6.000 euros, per tant, és viable).

L'empresa ha de presentar la documentacio justificativa a FUNDAE: factures del curs, nomines, certificats
d'assistencia, etc.
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Notes addicionals

e Horari mixt: si la formacio es realitza parcialment en horari laboral, només els costos salarials
corresponents a les hores dins de I'horari laboral compten com a cofinangament.

e Documentacio: l'empresa ha de ser rigorosa amb la justificacié dels costos salarials (nomines, TC1/TC2
de la Seguretat Social, etc.) per evitar problemes en les visites de seguiment/inspeccions.

e Petites empreses: en empreses petites (menys de 50 treballadors), on el percentatge de
cofinancament és menor (5-10%), els costos salarials solen cobrir facilment el cofinancament, fent que la
formacio sigui molt accessible.
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3.1.2 OBTENIR EL CERTIFICAT DIGITAL

La tramitacio per la bonificacid de les accions formatives, es realitza mitjancant I'aplicacio telematica de la
formacio programada per a les empreses. Per a poder accedir al sistema és necessari estar en possessio
del certificat digital de persona juridica (classe 2 CA: FNMT, IDCat) o com a persona fisica (autonom).

Tota la gesti¢ de les bonificacions es realitza a través de I'aplicacié telematica FUNDAE.

Aquesta gestio pot realitzar-la la propia empresa (bonificada), 0 una entitat organitzadora. En el cas de
grups d'empreses, la gesti¢ pot realitzar-la una de les empreses del grup designada per a tal fi.

Si actues com a entitat organitzadora, 0 bé, contractes els seus serveis, t'interessa coneixer més sobre
aquest tema (accedeix a més informacic).

Si actues com a gestor administratiu (realitzes Unicament les comunicacions en l'aplicacid), I'empresa
haura de donar-se d'alta amb el perfil bonificada (o grup d'empreses), i autoritzar-te com a usuari amb el
perfil “gestor”.

Es important comprovar que el compte o comptes de cotitzacié comunicades en l'aplicacié de
formacio programada per les empreses son les correctes.

Pots trobar més informacié accedint als comptes de cotitzacié.

Accedeix als models de documentacié necessaria per a gestionar la formacio.

@ Pots accedir a les novetats de aplicacié 2025.

Si a l'empresa existeix qualsevol forma de Representacié Legal de les Persones Treballadores (RLPT),
aquesta ha d'estar informada préviament a l'inici de la formacio bonificada que estigui prevista realitzar
(inclou les accions formatives i PIF). Per aixo s'ha de demanar un informe on es detalli la segtient informacio:

> Denominacid i descripcio de les accions que es vagin a desenvolupar i objectius.
> Collectius destinataris i nombre de participants per accions.
> (Calendari previst d'execucio.

> Mitjans pedagogics.

SERVE'S A \ generahtz?t de Ca;talgnya & o
LES EMPRESES | de Cataiuya o o

12


https://www.fnmt.es/ceres
https://www.idcat.cat/
https://www.fundae.es/empresas/home/como-bonificarte/bonificaci%C3%B3n-acciones-programadas
https://www.fundae.es/empresas/entidades-organizadoras-y-de-formaci%c3%b3n/entidades-organizadoras
https://www.fundae.es/actualidad/noticias/detallenoticia/2024/04/10/la-importancia-de-las-cuentas-de-cotizaci%C3%B3n-para-calcular-el-cr%C3%A9dito-asignado
https://www.fundae.es/empresas/home/como-bonificarte/documentaciion-manuales/documentaci%c3%b3n_modelos_de_documentos
https://www.fundae.es/docs/default-source/actualidad/novedades-app-2025.pdf?sfvrsn=29998253_1

> Criteris de selecci¢ dels participants.
> Lloc previst d'imparticio de les accions formatives.

> Balang de les accions formatives desenvolupades en l'exercici precedent.

La RLPT disposa de 15 dies per a pronunciar-se sobre el mateix, una vegada transcorregut aquest termini i
amb independencia de que la RLPT faci el seu informe i en el seu cas, del sentit d'aquest, 'empresa ja pot
iniciar l'acci¢ formativa.

En el cas d'existir discrepancies entre 'empresa i la RLPT, es concedira novament un termini de 15 dies per
a intentar resoldre les mateixes.

Si es mantingués el desacord, es comunicara aquesta situacio mitjancant I'aplicacio.

L'estructura Paritaria Sectorial corresponent examinara les discrepancies amb l'objectiu de decidir la
conveniencia de la mediacio.

Accedeix als models de documentacié necessaria per gestionar la formacio.

COMUNIGAR
FORMACIO |

@ PRIMER PAS

Donar d'alta les accions

formatives:

« Modalitat, durada, objectius i
continguts

Comunicacio d'inici del grup
formatiu:
*» Com a
abans de |la data d'inici.
* Dades, lloc, entitat que ho
imparteix i a qui va adrecat

€ m——————

Accedeix al video explicatiu de com s'ha de comunicar linici de la formacio.

Comunica l'inici de les accions formatives des d'aquest espai.

& A la comunicacio de finalitzacié no seran admesos un ndmero de participants superiors, ni
empreses diferents de les notificades a l'inici.
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https://www.fundae.es/empresas/home/como-bonificarte/documentaciion-manuales/documentaci%c3%b3n_modelos_de_documentos
https://www.youtube.com/watch?v=ADMqACDQGFg
https://tramites.fundae.es/PresentacionDocumentos.aspx

Durant el desenvolupament de la formacio, hauras de tenir en compte els seglients aspectes:

> Laformacié ha de ser gratuita per als participants.
> Ladurada total del curs no pot ser inferior a 2 hores.
> Laformacio no pot superar les 8 hores diaries, tret que es faci en un sol dia.

El nombre de participants no haura d'excedir 30 en modalitat presencial (25 si es tracta d'un Certificat
professional), i 80 per tutor en teleformacio.

En el cas de modalitat presencial, ha d'emplenar-se el Model de control d'Assisténcia . En la modalitat de
teleformacio, les plataformes hauran de possibilitar el registre de |'activitat dels participants.

En finalitzar el curs, haura de lliurar-se als participants el QUestionari d'avaluacié als participants per a la

qualitat de les accions formatives.

En el termini maxim de dos mesos des de la finalitzacié del curs, ha de lliurar-se als participants un
certificat d'assistencia o diploma.

Abans d'aplicar la bonificacio, s'ha de comunicar la finalitzacié de 'acci¢ formativa mitjancant I'aplicacié, des
de la data de finalitzaci¢, i abans de la presentacio del butlleti de cotitzacié del mes de desembre de I'any

que sha fet la formaci¢, informant del seglent:

> Les dades dels participants que han finalitzat la formacié (que hagin realitzat el 75% de la formacio).
> Les despeses de I'accié formativa (directes, indirectes i d'organitzacio).
> Limportiel mes en el que es bonificara la formacio.

L'aplicacié informatica calculara el cost maxim que es podra bonificar.
Accedeix al video explicatiu de com s'ha de comunicar la finalitzacié de la formacio.

Entra a l'enllag per comunicar la finalitzaci¢ de les accions formatives.
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fundae.es%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fempresas%2Fdocumentos%2Fmodelo-control-de-asistencia.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/cuestionariocalidadformulario2025.pdf?sfvrsn=485b8cc3_1
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/cuestionariocalidadformulario2025.pdf?sfvrsn=485b8cc3_1
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/certificadoasistencia.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/diplomaacreditativo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=keZHgcWv1e0
https://tramites.fundae.es/PresentacionDocumentos.aspx

Es poden bonificar tots els costos directes i indirectes d'impartici¢ i els d'organitzacid, que estaran
subjectes, als seguents limits:

10% del cost total de I'activitat formativa

>20% empreses de fins a 5 persones
W treballadores
>15% empreses d'entre 6 i 9 persones
treballadores
>10% empreses a partir de 10 persones
treballadores

Accedeix a l'orientacié de costos.

Els costos salarials de les persones treballadores que reben la formacié en jornada laboral no es consideren
bonificables, perd es computaran per determinar el cofinancament privat.

Per tal de garantir la tracabilitat i el compliment de la normativa vigent en materia de formacio professional
per a l'ocupacio, totes les despeses i bonificacions associades a les accions formatives han d'estar
degudament registrades en la comptabilitat de I'empresa mitjancant un compte separat o un epigraf
especific identificat amb la denominacié “formacié professional per a 'ocupacid” . Aquest registre sha de
reflectir preferentment en els comptes 74 o 75 (Subvencions) o bé en el compte 642 (Seguretat Social a
carrec de 'empresa - saldo creditor), segons correspongui.

A més, I'empresa esta obligada a conservar tota la documentacié justificativa relacionada amb les accions
formatives i les bonificacions aplicades durant un periode minim de quatre anys. Aquest termini es computa
a partir de 'endema de la finalitzacié del periode de presentacid dels models TC de cotitzacié (sén els
models de cotitzacié que les empreses presenten cada mes a la Tresoreria General de la Seguretat Social)
corresponents al mes de desembre de I'exercici en que sha aplicat la bonificacid. Aquesta documentacio
ha de romandre accessible per atendre qualsevol requeriment que pugui efectuar 'Administracio.
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https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/orientaciones-de-costes.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/orientaciones-de-costes.pdf

Documentacié a custodiar:

> Curriculum i acreditacions del tutor/fomador.

Acreditacio del lliurament de certificats/diplomes.

> Questionaris davaluacié’emplenats pels participants, aixi com acreditacié de l'avaluacié de
I'aprenentatge realitzada.

> En cas d'accions impartides en modalitat presencial, control d’assisténcia modalitat presencial.

> En cas daccions impartides mitjancant teleformacio, registres d'activitat/interaccio amb el
programa (incloent-hi I'assistencia tutorial i de la realitzacié de controls d'aprenentatge), controls
d'aprenentatge/proves d'avaluacio, guia didactica.

> Les empreses, amb Representacio Laboral de les Persones Treballadores, linforme corresponen
d'informacio.

> Documentacio justificativa dels costos i comprovants de pagament.

> En cas de gestio per part d'entitat organitzadora, contracte d'encarrec d'organitzacio.

> Comptabilitzacié dels costos.

\Y%

Les entitats a les quals les empreses encomanin I'organitzacié de la formacio seran les responsables de
contractar a l'entitat de formaci¢ acreditada o inscrita que imparteixi les accions formatives. Per tant, el
centre d'impartici¢ facturara a l'entitat organitzadora per a que sigui aquesta ultima la que s'encarregui de
facturar a I'empresa sense tenir en compte els costos d'organitzacio.

Un cop finalitzat I'exercici, la Fundae comprovara les bonificacions aplicades per tal d'assegurar-ne

la correccié:

Que no hagis superat el credit disponible.
Que hagis complert els requisits (informaci¢ a la RLPT, cofinancament, etc.).
Els resultats de les actuacions de seguiment i control, si n'has tingut.

vV V V V

Vida laboral dels participants.

Si aquesta comprovacio resultés no conforme, rebras, mitjancant una notificacio electronica, una
comunicaci¢ indicant-ne els motius, i disposaras d'un termini de deu dies per realitzar les
allegacions oportunes.

Pots accedir a l'apartat “Els meus Expedients” per ampliar la informacié sobre la comprovacié de
resultats.

2 Manual d'ajuda del questionari d'avaluacié als participants per la qualitat de les accions formatives
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https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/demanda-2020-bonificaciones.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fundae.es%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fempresas%2Fdocumentos%2Fmodelo-control-de-asistencia.doc%3Fsfvrsn%3D6f7882a1_2&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/modelo-control-de-asistencia.doc
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/contrato-de-encomienda-ley-30-y-rd694.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/empresas/documentos/cuestionariocalidadformulario2025.pdf?sfvrsn=485b8cc3_3

4. EMPRESES AMB EXPEDIENT DE REGULACIO TEMPORAL D'OCUPACIO
(ERTO)

Les empreses disposen d'un increment de credit per a financar la formacié dels seus treballadors afectats
per expedients de regulacio temporal d'ocupacio, conforme Article 9 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre,
per la qual es regula el Sistema de Formacio Professional per a l'ocupacio en I'ambit laboral.

> Quin és l'import del credit addicional?

Empreses d'1 a 9 treballadors: 425 € per persona.
Empreses de 10 a 49 treballadors: 400 € per persona.
Empreses de 50 o0 més treballadors: 320 € per persona.

> Quina formacié poden rebre els treballadors?

L'objectiu de les accions formatives haura de ser millorar les seves competencies professionals o la seva
ocupabilitat. Per aix0, podran no tenir relacio directa amb l'activitat desenvolupada en I'empresa, sempre
que permetin la requalificacio del treballador.

> Aquins treballadors pot anar destinada la formacié?

Les accions formatives aniran destinades a les persones treballadores afectades per ERTO

> Quan es realitzara la formacié?

La formacio podra realitzar-se durant el temps de suspensio o reducci¢ de jornada.

> Quin és el termini per a realitzar la formacio associada a 'ERTO?

La formacio haura de realitzar-se durant l'aplicaci¢ de les mesures de |'Expedient de Regulacid Temporal
d'Ocupacio.

> Com es gestiona aquest increment de credit?

Tota la gesti¢ del credit addicional es realitzara a través de I'aplicacio, indicant el nombre de treballadors
en plantilla i quants d'ells estan acollits a ERTO. Aquestes dades seran validades per Fundae.
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5. VIDEOTUTORIAL

Accedeix al videotutorial per a bonificar la formacié programada per les empreses.

6. NORMATIVA

> Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formaci¢ Professional per a

I'ocupacié en I'ambit laboral

> Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015

> Real Decret 203/2021, de 30 de marzo, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament

del sector public per mitjans electronics

> Ordre TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto

395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacidn profesional para el

empleo en materia de formaciéon de demanda y su financiacion, y se crea el correspondiente

sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio Publico de
Empleo Estatal

>  Ordre TAS 37/2008, que madifica 'Ordre TAS 2307/2007 reguladora de la formaci¢ de demanda.

> Resolucio de 21 de novembre de 2024, del Servicio Publico d'Ocupacié Estatal, per la qual

s'estableixen determinades mesures en matéria de formacié en el treball, per a la inciativa de

formacié programada per les empreses durant I'exercici 2025

> Resoluci6 de 27 d' abril de 2009 sobre el glestionari d'avaluacio
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https://www.youtube.com/watch?v=eaHWNpf2B_Q
https://www.boe.es/buscar/act.php?lang=ca&id=BOE-A-2017-7769&tn=1&p=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-14591
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-14591
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-14591
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-14591
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-14591
https://www.fundae.es/docs/default-source/formaci%C3%B3n-para-el-empleo/normativa-general/orden-tas-37-2008-que-modifica-la-orden.pdf?sfvrsn=66bc4a7a_2
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26577
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26577
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26577
https://www.fundae.es/empresas/home/como-bonificarte/documentaciion-manuales/normativa-empresas
https://www.fundae.es/empresas/home/como-bonificarte/documentaciion-manuales/normativa-empresas

MILLORAR
SEMPRE ES
POSSIBLE

Consorci per a la Formacié Continua
2 de Catalunya
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