
La metodologia utilitzada per la Fundació Paco Puerto combina la prospecció del 
mercat de treball mitjançant entrevistes i visites a empreses per part del seu equip 
tècnic, amb el contrast expert de les Federacions de CCOO, que aporten coneixement 
sectorial i la veu directa dels treballadors i treballadores. Aquesta informació qual-
itativa es complementa amb l’anàlisi de fonts estadístiques oficials d’organismes 
públics. La triangulació d’aquestes fonts permet construir una diagnosi sòlida, amb 
una mirada sectorial, territorial i amb perspectiva de gènere, que serveix de base per 
a l’elaboració dels continguts del díptic.

Vols més informació d’aquest sector? Inscriu-te al nostre servei d’Orientació 
Professional personalitzat, escaneja el següent QR.

Fundació Paco Puerto 
Via Laietana 16, 8a planta, 08003 Barcelona

www.fundaciopacopuerto.cat

twalzl@ccoo.cat 
victor.palacios@ccoo.cat
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Vols conèixer la situació socioeconòmica del sector de la Construcció? 
L’Equip de Prospecció de la Fundació Paco Puerto et presenta les principals 
dades professionals d’aquest àmbit. 



Context sectorial de la Construcció 
La construcció és un sector amb un pes important en el teixit productiu i en la 
generació d’ocupació a Catalunya, especialment en moments de reactivació econòmica 
i d’inversió pública. El sector està format majoritàriament per PIMES i autònoms, amb 
un component alt de subcontractació. Inclou activitats d’edificació, obra civil, rehabilitació, 
manteniment i instal·lacions.

Ocupacions emergents / de futur

•	 Enginyers tècnics i d’obra civil.
•	 Especialistes en rehabilitació i 

obra civil – Sectors amb previsions 
positives impulsats pels fons 
Next Generation, amb creixement 
previst del 3 %.

•	 Tècnics en construcció sostenible 
i digitalitzada.

Ocupacions amb manca de personal

•	 Cap d’obra. 
•	 Encarregat d’obra.
•	 Operaris i peons.
•	 Gruistes i conductors de maquinària.
•	 Tècnics en instal·lacions climàtiques 

i energètiques.

Principals reptes socioeconòmics

Ocupació

Necessitats formatives
•	 Formació en construcció sostenible, rehabilitació energètica i certificació ambiental.
•	 Cursos d’oficis amb noves tècniques i materials sostenibles amb el medi ambient.
•	 Formació tècnica superior en professions com electricitat, metal·lúrgia, siderúrgia i 

mestre d’obres.
•	 Formació específica del sector: encarregat/da d’obra, interpretació de plànols, 

manipulació de grua, encofrador/a, treball de ferralles, etc.
•	 Formació en BIM, AutoCAD, Revit, Archicad, SketchUp i altres eines de disseny i planificació.
•	 Cursos sobre instal·lacions renovables: muntatge, manteniment i dimensionament 

(fotovoltaica, aerotèrmia, geotèrmia).
•	 Formació en prevenció de riscos laborals i seguretat específica del sector de la construcció.
•	 Programes de gestió logística i coordinació de materials: optimització de processos i 

traçabilitat en obra.
•	 Gestió de residus de construcció i normatives ambientals.

80.733 
Nombre de contractes del sector 

de la Construcció - Edificació i 
obra civil a Catalunya

 2.494.142  
Nombre total de contractes 

registrats a Catalunya

980  
En el sector de la Construcció - 

Edificació i obra civil

 349.081  
Total de demandants no 

ocupats a Catalunya

Demandants no ocupats (mitjana mensual). Mesura de la intensitat amb què una 
ocupació és sol·licitada per les persones en situació d’atur (Observatori del Treball i 
Model Productiu):

83%  
Contractació indefinida

17%  
Contractació temporal

24%  37%  39%  

3%   
Presència de dones 
en la contractació

97%  
Presència d’homes 
en la contractació

•	 Transició ecològica, eficiència energètica i digitalització dels 
processos constructius.

•	 Envelliment de la plantilla i manca de relleu generacional cap els joves. 
•	 Qualificació i formació contínua dels peons d’obra i dels treballadors 

subcontractats.
•	 Reduir els riscos laborals i la sinistralitat.

Perfil majoritari 

Representació sindicalRepresentació sindical

456 456    
Delegats/ades sindicals del sectorDelegats/ades sindicals del sector  


